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Rentrée 2023

NOTE DE CADRAGE

Afin de proposer des évolutions pertinentes, I'offre de formation professionnelle initiale scolaire s'inscrit
dans une procédure arrétée entre la Région et les autorités académiques {Rectorat, DRAAF, DIRM-NAMO)
et en concertation avec les partenaires sociaux et les branches professionnelles.

Cette note de cadrage couvre V'offre de formation suivante : CAP, Bac Pro, BTS et mention complémentaire.
Cette évolution est formalisée dans la convention annuelle entre les autorités académiques et |a Région.

Les ouvertures accordées sont conditionnées par les moyens en ressources humaines allouds par les
autorités académiques et les contraintes budgétaires de la Région en matidre de locaux et d'éguipements.

L’évolution de la carte des formations est menée dans un souci de complémentarité entre les différents
statuts, scolaire, alternance et dans le respect de I'équilibre territorial des formations existantes. Ainsi, les
projets incluant la mixité des parcours et des publics seront étudiés avec attention.

Trois enjeux guident les choix de la Région et des autorités académiques dans |'évolution de P'offre

- Adapter ['offre de formation pour répondre aux enjeux des mutations économiques et démographiques
et aux besoins des employeurs privés et publics

La Région et les autorités académiques considérent comme prioritaires les demandes liées :

- au développement des compétences dans les secteurs et branches 3 fort potentiel pour le
développement économique de la région : Numérique, Inter-industries (électronique et énergies
renouvelables), Mobilités {tra nsport-logistique), Agro-alimentaire,

- au développement des compétences lides aux technologies avancées de production {rabotique, fabrication
additive, numérisation...),

- au renforcement de l'offre de formation dédiée :

v aux services a la personne (santé, cohésion sociale, aide & domicile) ;

v aux services support aux entreprises {RH, commercial, management, maintenance, gestion de production,
services numériques...} ; '

4 aux industries de la mode et du luxe.

La liste des métiers prioritaires correspondant a ces secteurs est présentée en annexe,

- Favoriser I'accés de tous 3 un parcours de formation qualifiant

Certains axes sont d'ores et déja identifiés comme €léments a prendre en compte dans cet enjeu :
- la mise en ceuvre des familles métiers ;

- la poursuite de 'expérimentation Bac Pro-BTS ;

- la recherche de continuum entre les niveaux et le développement de partenariats (entre lycées, CFA,
universités).
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Optimiser I'offre de formation et favoriser I'équilibre territorial au moyen d’une analyse qualitative de la
carte des formations.

Dans le cadre d’une analyse qualitative académique, les formations fragiles seront identifiées et donneront
lieu & des échanges avec les établissements, avec notamment d'éventuelles fermetures.

L'optimisation de 'offre impligue de considérer :

le caeur de compétences des établissements ;

la capacité de I'établissement 3 accueillir une nouvelle formation, en termes de locaux et
d'équipements ou de moyens supplémentaires & mobiliser. Les projets relevant d’'étabiissements
déja soumis a une forte pression démographique seront examinés avec la plus grande prudence.
Une demande d'ouverture ne faisant pas état de besoins complémentaires pourra étre remise en
cause, en cas d'avis favorable, si des demandes d'investissements ou d'équipements interviennent
apreés la décision d'ouverture b

le taux d'occupation des sections de formation :

le taux d'insertion dans I'emploi des diplémés ;

le taux de poursuite d’études des dipldmés.

Pour les nouveaux diplémes ou en cours de rénovation (arrétés de création et référentiels non parus a la date de
diffusion de la présente note), I'examen d'une demande d'ouverture de section ne sera pas effectué.
Quant aux dossiers déja rejetés deux fois, ils ne seront plus réexaminés.

Annexe ;
- Calendrier de l'instruction de I'offre de formation professionnelie initiale 2023.
- Annexe liste des diplémes.

Nantes, le 29 AVR. 2022

Le Recteur de la région académique Pays
de ia Loire
et de I'académie de Nantes

: -

Christelie MORANCAIS Willlam MAROIS
Le Directeur régional de I'alimentation, Le Directeur interrégional de fa mer Nord-
de I'agriculture et de a forét des Pays de |a Loire Atlantique-Manche Ouest par intérim
< ‘" —_—
Armand SANSEAU ann BECOUARN
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Annexe Note de cadrage OFPI

Le processus coordonné de I'offre de formation se décline désormais dans le cadre de I'élaboration de 11
contrats d'objectifs sectoriels régionaux emploi, formation et orientation professionnelies {(1) Inter-
industries, (2) Services & forte intensité de main-d'ceuvre (hétellerie-restauration, sécurité, propreté,
intérim) (3} Construction, (4) Commerce, (5) Entreprises de proximité (artisanat et professions libérales),
(6) Services numériques, financiers et conseil, {7} Mobilités (transport, logistique et réparation
automobile), (8) Agriculture, Aménagement paysager et agro-alimentaire, (9) Tourisme-Sport-Cuiture-et
meédias, {10) Cohésion sociale, {11) Santé). Ces 11 contrats seront signés pour la période 2020-2022 entre
les fédérations professionnelles régionales des branches, le Préfet, les autorités académiques, la Région et
'OPCO du secteur.

Liste Métiers prioritaires issue des travaux des Dialogues sectoriels emploi-formation-orientation

]

Secteurs , ! Meétiers ]
{ Ouvrier qualifié travaillant par enlévement de mé_;i:_
-Fralseur, tourneur, usineur

-Ouvrier non qualifié travaillant par enlévement de
métal :

-Conducteur de tour, fraiseuse, aléseuse,

-Décolleteur Ouvrier ajusteur, Quvrier fraiseur,

! Ouvrier tourneur, Aléseur

-Chaudronnier, téiier, serrurier, métallier,

-Monteur ajusteur,

-Technitien en mécanique - travail des métaux

-Ouvrier non qualifié électricité et électronique :
-Bobinier (ou bobineur), Cableur, Monteur cableur,
Monteur de transformateurs

-Matériaux construction verre

-Ouvrier qualifié matériaux construction verre -
-Céramiste, Conducteur de machine & mouler,
-Opérateur d'étenderie (verre), Opérateur de
cimenterie, Opérateur programmeur,

-Préparateur de pates {verre), Régleur de cokerie,
Verrier

Chimie, Plasturgie, Nautisme :

-Ouvrier qualifié : opérateur de conditionnement

- Opérateur composite

Industries créatives et technigues, Mode et Luxe :

| zOuvrier non qualifié textile/ cuir

-Brodeur en Lingerie, i
-Mécanicien en chaussure,

-Mécanicien en confection, couture,

-Ouvrier du cuir, Piqueur en chaussures, ganterie,
maroquinerie, Pistofetteur-tannerie-mégisserie,
-Retordeur en filature

-Ouvrier qualifté en textile/ cuir ;

-Couturier Luxe, Modéliste 2D-3D, Piqueur Monteur
en maroquinerie, Monteur chaussures, Coupeur
Conducteur de ligne de fabrication, Bonnetier, !
Conducteur de machine & tufter, Conducteur régleur
de dérayeuse, Conducteur régleur de machine,
Corroyeur, Pilote d'installation, Pupitreur-lecteur,

| Rondier polyvalent, Surveillant opérateur,
Responsable de fabrication, Mécanicien régleur de
maintenance

| Métiers transversaux Inter-industries :

-Technicien des industries de process,

«inter-industrles »
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des installations

-Conducteur régleur, monteur régleur

| -Conducteur de ligne de fabrication et/ou de
production

-Opérateur de production

| -Efectricten

« Commerce »

Vendeur lunetier
Responsable de rayon
Boucherie
Poissonnerie
Charcuterie - traiteur
| Vente en alimentation
Responsable e-commerce
{ Manutentionnaire
Opérateur de conditionnement
Préparateur de commande
| Réparateur de cycle
Technicien de maintenance (engins de chantier,
levage, manutention et machine agricoles)

-Technicien et Ageht de maitrise dé la maintenance =i

-«_Construction »

Bétiment :

-Magon

-Couvreur

-Serrurier métallier
-Charpentier
-Electricien

-Plombier chauffagiste

Travaux Publics :

-Ouvrier VRD,

-Canalisateur,

-Monteur de réseaux électriques et fibre

Distribution de Matériaux ;
-Magasinier '

« Entreprises de proximité »

Poissonnier

Boucher

Charcutier — traiteur

Boulanger— viennoiserie

Vendeur en alimentation
Auxiliaire de Vie

Aide 3 domicile et aide-ménagére
| Frigoriste

Fleuriste

«Services N umériques, financiers et conseil »

Concepteur/développeur onienté Data {modélisation,
référentiel, transformation, restitution)
Développeur/concepteur, qu'il s'agisse de Web et de
logiciels traditionnels (hors web).

Gestionnaire et développeur exploitation (systéme,
réseau) / Support

« Mobilltés »

Conducteurs (trices) en Transpbrts de Marchandises
Mécaniciens,
Responsables d'Exploitation

Opérateurs Logistique :
-Réception

| -Conditionnement ;

-Manutention et magasinage.

Responsable Logistique :

-Entrepdt, _
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-Ordonnancement/planification
-Gestion des stocks
-Responsable Achat

-Supply chain Manager.

[« Tourisme, sj)ort, culture, industries créativ;s,
| médias, communication, télécommunications,
loisirs et divertissement »

: Agent de maintenance et entretien polyvalent

Gouvernante hotellerie
Développeur - gestionnaire- informatique et systémes
d’information '
Agents de restauration
Agents d’accueil

| Gestionnaires comptables

« Cohésion sociale »

Métiers du social, médico-social et sanitaire

Service & la personne [AES domicile...)

Animateur petite enfance

Auxiliaire de puériculture

Gestionnaires comptables

Agents d’accueil

Développeur ~ gestionnaire- informatigue et systémes

| d’information

| « Santé »

Métiers du social, médico-social et sanitaire
Service 3 la personne (AES domicile...}

| Animateur petite enfance

Auxiliaire de puériculture

| Agent d'entretien (bio nettoyage)
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