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ACTIVITÉS DRFCP 2023 – Enseignement agricole
L’analyse  proposée  correspond  aux  actions  de  formations  organisées  par  la  DRFCP  et  intègre
seulement les éléments relatifs aux agents de l’EA. Cette analyse ne correspond pas à l’activité réelle de
la  DRFCP.  En  effet,  les  données  relatifs  aux  agents  DRAAF  et  DDI  ne  sont  pas  intégrées  ici.
N’apparaissent pas non plus les formations collectives gérées en local et les formations individuelles.

Périmètre d’intervention de la DRFCP

DRAAF 3 sites 291 agents

DDI 12 DDETSPP + 12 DDT 628 +343

EPLEFPA 22 1709 ( hors ACB)

                Sources  :DRAAF : Annuaire des agents au 1er septembre 2023

                   DDT.M, DD·CS·PP, EPLEFPA et Ens. privé d’après RenoiRH – export SRH de juin 2023
                   ACB : estimation d’après consultation des EPL : 1300 agents

Soit environ 4271 agents ( hors BSA et enseignement privé). L’EA correspond à environ 3000 agents.

Les indicateurs de la formation : 

145 sessions de formations collectives(*) organisées par la DRFCP pour un total de 207 jours de 
formation

 - 128 sessions (88%) réalisées

-  17 sessions (11%) annulées 

 (*) Ces formations s’adressent à l’ensemble du périmètre de la DRFCP ( EA, DDI, DRAAF)

1141 demandes de formation et 920 stagiaires

Rappel: un stagiaire est un agent ayant été présent à tout ou partie d'un stage (une demi-journée 
minimum dans l'année)

- 801 réalisées par des agents État disposant d’un matricule RenoiRH ( Titulaires, ACEN) correspondant 
à 510 agents

- 340  réalisées par des ACB sans matricule RenoiRH ( Formateurs, AESH, AE …) correspondant à 302 
agents. Ces derniers n’ayant pas accès au self mobile, ils doivent être intégrés manuellement dans 
l’outil.
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Au total, cela représente 920 stagiaires et 712 agents formés (au moins 1 fois)

Inscrits Présents = stagiaires Absents ou désistés Rejetés ou liste d’attente
Agents sans 
matricule RenoirH

340 291 43 6

Agents avec 
matricule RenoirH

801 629 163 9

TOTAL 1141 920 206 15

Caractéristiques des sessions organisées

-   Analyse par domaines     :  
La majorité des formations réalisées par la DRFCP concernent les domaines suivants :
- Enseignement agricole et accompagnement dans les métiers du MASA : Près de 30 %
- PEC : 15 %
- Alimentation et sécurité alimentaire : 10 %
- Politiques publiques (Label égalité-diversité, transition éco..) 12 %

- Analyse par catégories      et par genres(*):  
72 % des stagiaires sont des femmes
70 % sont de catégorie A, ce qui s’explique  par la présence majoritaire des enseignants dans le public EA

Cette analyse (*) s’appuie seulement sur les données RenoiRH- Formation pour les agents de l’EA. L’extraction relative aux 
ACB intégrés dans l’outil ne permet pas d’avoir ces données. 

Ces éléments ne reflètent que les données relatives aux actions de formations mises en œuvre par la 
DRFCP NA. Il s’agit donc d’un bilan partiel n’intégrant pas l’ensemble des formations suivies par les 
agents. Ainsi, les actions du PNF, Cap’Eval, les formations Mentor, Tutac disciplinaire par exemple, 
organisées par d’autres structures ne sont pas accessibles à notre niveau. 

Chaque RLF peut toutefois faire une requête sur sa communauté afin d’obtenir des données plus 
précises et une cartographie de sa communauté. 

Quelques éléments importants

Le regroupement régional de pairs TUTAC a regroupé cette année près de 80 agents, ce qui explique 
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notamment le nombre important de stagiaires sans matricule au moment de leur inscription. 

Plan de formation pour les  AESH. Cette année scolaire a vu le déploiement du nouveau dispositif. Sur 
l’année scolaire 2023/2024, 10 sessions leur sont proposées. 

Déploiement des politiques publiques     :   

Début de la mise en place de formations à la transition écologique pour l’ensemble des cadres 
supérieurs du MASA dès novembre 2023. Les D1 sont concernés en EPL. L’ensemble des agents 
publics le seront à horizon 2027

Les fondamentaux de la Laïcité : Chaque agent est invité à suivre le parcours sur Mentor puis à 
transmettre son attestation de réalisation à son RLF.

Formations des instances     :  

La formation des membres du CSA a eu lieu début avril.

Les formations des membres des COHS : Webinaire d’ouverture le 22/03 suivi d’un parcours Mentor. 1 
jour en présentiel aura lieu fin 2024/début 2025.

Recensement des besoins     :  

Un fichier de recueil des besoins va être envoyé aux RLF avant les congés d’été afin de construire le 
PRF 2025. Les réponses seront attendues pour septembre
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