
 Audience DRAAF 
 Jeudi 9 décembre 2021 visio

Pour l’Administration : Bénédicte Genin, Draaf adjointe, Guy Lehay et Jean-Marie Chanson SRFD, 
Pour le SNETAP-FSU : Angélique Bourdallé, Jonathan Laporte, Yannick Le Blanc, Alain Godot

A sa demande, le SNETAP-FSU Nouvelle-Aquitaine a été reçu en audience par la Draaf pour
préciser l’utilisation en région des “moyens supplémentaires” annoncés par la Dger.

Carte des formations
Pour la Draaf, il n’y a pas réellement de moyens supplémentaires en tant que tel puisqu’il n’y a pas  
d’enveloppe supplémentaire affectée en DGH. Par contre, la Draaf a bien reçu pour instruction de 
“remonter des dossiers” à la Dger pour le 29 novembre dernier. Elle a fait le choix de ne porter qu’un 
seul dossier à l”échelle de la région, le BTS gestion forestière à l’école forestière de Maymac 
(EPLEFPA de Haute-Corrèze). La tension sur le marché de l’emploi de ce secteur d’activité aura été un
critère majeur de la décision. L’administration n’a remonté que cet unique dossier pour lui donner 
davantage de force.
Aucun dossier n’a été présenté pour l’enseignement privé.

Assistant d’Éducation
La Draaf annonce une dotation exceptionnelle correspondant à 0,5 poste par EPL pour une durée de 5 
mois (1 janvier- 31 mai). La répartition précise ne nous est pas présentée. Certains “gros” EPL pourront
bénéficier de contrat de 12 mois. 
Dans l’objectif de ne pas créer de la précarité, le SNETAP-FSU propose que les directions des EPL 
soient incitées à augmenter la quotité de travail des agents avant de procéder à un recrutement.
La Dger ayant annoncé 0,5 poste par site, le dossier reste ouvert et nous attendons les explications de 
l’administration.

AESH
La Draaf se félicite d’avoir obtenu la totalité des crédits demandés, en augmentation de 436000€ par 
rapport à l’an dernier. Ce qui lui permet de donner un avis favorable à tous les recrutements de 
personnel AESH. L’augmentation du SMIC et la participation à la complémentaire santé seront prises 
en compte.

Atelier technologique et exploitation agricole
Contrairement à cette année, aucun moyen supplémentaire annoncé pour l’an prochain.

CHSCTREA
La Draaf confirme la date du 17 mars pour la prochaine réunion du comité régional hygiène sécurité et 
conditions de travail. Pour le SNETAP-FSU cette date est trop tardive au vu de l’évolution de la 
situation sanitaire et des dossiers en cours et demande la réunion urgente de l’instance.

Dialogue social 
Le SNETAP-FSU rappelle la Draaf à ses engagements d’organiser un groupe de travail “dialogue 
social” avec les personnels de direction.


