
Ensemble pour continuer 
à faire progresser 
l’enseignement agricole 
public sur nos territoires 
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Le Snetap-FSU c'est vous, c'est nous, c’est un syndicat ouvert et démocratique,  combatif et réellement 

constructif, chaque adhérente peut y faire entendre sa voix et s’engager. 

Rester déterminées comme à  Moissac, la Tour Blanche et Surgères où nous avons montré notre 
capacité à agir. 
 

Intervenir  lors des tentatives de suppression ou de réduc-
tion d’options ou de volume horaire.  
 
Réaffirmer la place des CFAA et des CFPPA dans nos EPL  
suite à la réforme « pour la liberté de choisir son avenir professionnel ». 
 
Intervenir auprès de la Région Nouvelle-Aquitaine pour 
valoriser nos formations et soutenir nos exploitations 
agricoles ou ateliers pédagogiques. 
 
 

Continuer à  proposer des voies de développement pour nos établissements malgré les con-
traintes budgétaires. 

Défendre les petits comme les grands établissements 

Militer pour une amélioration globale des conditions de travail et une revalorisation des carrières 
des agents.  
 

Exiger dans les CFPPA et CFAA, une application harmonisée des conditions de travail en faveur 
des agents.  
 

Dans les EPL, dénoncer toute gestion floue et au rabais de l’avancement des personnels quel que 

soit leur statut (personnel administratifve et d’encadrement, contractuel.le, enseignant.e…) 
 
 

Continuer à se battre pour obtenir une augmentation du point d’indice, des quotas de promou-
vables, le respect des échéances et l’objectivation des avis.  

Défendre les salaires et les conditions de travail 



Toutes les dernières informations, les comptes– rendus et les professions de foi 
sur le blog régional : https://regions-snetap-fsu.fr/na/ 

Défendre les plus précaires 

Affirmer la place de toutes les  disciplines dans les référentiels (ESC, économie, …) dans toutes 
les filières. 
 

Continuer à défendre dans tous les établissements le droit à  une deuxième langue vivante. 
 

Réclamer la dotation de titulaires en nombre suffisant (personnel administrativef,  

enseignante, TFR, infirmière etc. )  

en proposant un accompagnement et une titularisation des contractuelles. 
 

Dénoncer toutes les initiatives de développement concurrentiel du privé, payant pour les fa-
milles et porteur de dumping social. 
 

Rester  vigilantes pour dénoncer toutes les initiatives destructrices de la qualité des services 
publics. 

Défendre auprès de la région les droits des agents territoriaux, en réclamant une dotation suffi-
sante en nombre de postes, en revendiquant des améliorations salariales et en s’opposant à 
l’externalisation des fonctions. 
 
Militer pour une amélioration des statuts et des rémunérations des plus précaires avec la FSU  

(assistantes d’éducation, auxiliaires de vie scolaire, AESH etc.) . 
 
Les accompagner en expliquant leur contrat et en défendant leurs droits au quotidien  (congés, 
formation, etc.). 
 
S’opposer aux licenciements, à la baisse horaire et aux non renouvellements des contrats  de 

toutes et tous les contractuelles quelles que soient les instances ( CCP, CA etc.). 

Défendre nos élèves, le service public et nos formations  
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Aujourd’hui le Snetap-FSU ne lâche 
rien et reste présent partout ! 

Demain en accordant votre confiance 
aux candidat·es présenté·es par le 

Snetap-FSU, vous confirmerez la 
nécessité du maintien d’un vrai  dia-

logue social. 

Jusqu’au 6 décembre  

Je vote  
Je fais voter 


