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Formation Spécialisée chargée de la Santé, Sécurité 
et Conditions de Travail du CSA U REA Île-de-France 

 

Réunion du 04 juin 2024 

Délégation de l’Élan Commun : Lucile Hege, Maryline Payeras, Claire Pinault, Tony Dos 
Santos. 
 

 

1 Calendrier des visites 

Pour information, une visite de service/site par la F3SCT (article 63&93 du décret 2020-1427) ne doit 

pas être confondue avec celle de la CoHS (article 8 du décret 2021-1316). Chaque année les 

CoHS/F3SCT procèdent à au moins une visite de service ou de site. Pour la CoHS, la périodicité est 

réglementée (au moins une fois dans l’année, et obligatoirement avant la fin du premier trimestre de 

l’année scolaire). L’objet de la visite peut être l’ensemble des conditions de travail d’un service ou 

alors concerner un thème (ex : travail sur écran, risque chimique, télétravail, etc).  

La F3SCT régionale a ainsi décidé qu’en 2024, ses membres effectueront une visite au  CFA 

de Saint Germain en Laye. En 2025, ce sera le LEGTPA de La Bretonnière et en 2026, le CFPPA de 

Rungis (qui dépend du Campus Bougainville). 

 

2. Rapport annuel de la médecine de prévention 

Contrairement à d‘autres régions, le SRFD IDF honore le décret lié au F3SCT, à savoir présenter un 

rapport sur la médecine de prévention à cette instance. Celui-ci est pour l’instant assez succinct mais 

l’autorité académique est prête à l’enrichir avec de nouvelles données. 

Nous souhaitons que les accidents de travail et de service soient distingués, et la gravité de 

ces accidents caractérisée - même si nous n’avons pas pour l’heure été informés par les agents de 

tels cas -. Il serait bon également de préciser la raison de la mobilité d’un agent (nous rappelons 

toujours notre intention d’échanger avec le SRH sur les questions de la cherté de la vie en IDF). 
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Concernant les visites, 285 agents sont à jour. 32 visites sont programmées avant la fin de l’année. 37 

agents ont un retard d’un an ou plus. 4 visites seront mises en place à l’initiative de l’administration 

et sont à prévoir. 

A propos des conventionnements, les Agents Contractuels sur Budget à Saint Germain en Laye sont 

toujours conventionnés par l‘organisme OSTRA et ce, depuis 2013. Par contre les agents de l’Etat 

n’ont plus de visites depuis le début de l’année 2024, en raison d’une pénurie de médecin (malgré le 

maintien du conventionnement). Pour la Seine-et-Marne, aucune difficulté par contre avec le 

SISTBTP qui via, son conventionnement, permet aux agents de bénéficier de ce service sans quitter 

son lieu de travail. 

Nous demandons qu’OSTRA fassent en sorte d’honorer son conventionnement. 

 

 3. Elaboration du programme de prévention 

Celui-ci doit se nourrir des objectifs ministériels contenus dans le Plan National de Prévention – 

comme une médecine de prévention pour toutes et tous ou la valorisation de la mission des agent.es 

de prévention. Possibilité de dédoubler les formations SST dans tous les EPL (14 heures pour 10 

jeunes), en réponse à notre demande. 

Nous convenons avec l’administration de mettre en place un axe spécifique à la région 

francilienne pour réfléchir sur l’impact du suivi des élèves en situation d’handicap sur les 

conditions de travail des personnels. Nous souhaitons également que la mission de conseiller de 

prévention soit créée afin qu’elle ou il coordonne les assistant.es de prévention des 3 EPLEFPA. 

 

Tony Dos Santos 

Secrétaire de l’instance 


