SUCHSCTREA d’lle de France

Comité d'Hygiene, de Sécurité et des Conditions de Travalil
Régional de ’Enseignement Agricole

CR de la PLENIERE EXCEPTIONNELLE du 31 mars
2020

Une Délégation SNETAP-FSU composée de : Tony Dos Santos, Fathia Lounici, Patrice
Aublanc, Maribel Lacoste, Claire Pinault. La représentante de la CGT siégeait également.

Le Directeur de la DRIAAF présidait, assisté de son adjointe, du chef du SRFD et son
adjointe. M. Clavel était invité en tant ISST. Les trois directeurs d’EPL étaient en ligne ainsi
gue le secrétaire général de 'EPN de Rambouillet.

Cette pléniére s’est déroulée via audioconférence, compte-tenu du confinement national
décrété le 17 mars 2020, en raison de la propagation du SRAS-CoV-2 (qui provoque la
maladie Covid-19). C’est ce caractére exceptionnel qui a entrainé cette demande de réunion
d’instance de la part du Snetap-FSU (comme partout en France).

1. Situation des personnels non-enseignants

La DRIAAF assure le paiement des salaires des ACB se fera normalement (ainsi que leur
renouvellement de contrat, si besoin). C’est principalement la direction et les personnels
logés en NAS qui sont les acteurs encore présents dans les établissements. Seules les
mesures de distanciation sociale sont garanties. L'activité des exploitations est
nécessairement maintenue, méme si ce n’est pas forcément le cas de la vente directe.
Certain.es secrétaires peuvent étre mobilisés, mais a tour de rdle. Le télétravail n’est pas
possible pour tout le monde, car le matériel informatique est insuffisant (ou prétés aux
apprenants pour la continuité pédagogique).
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La DRIAAF consent a régler tous ces points rapidement.

2. Continuité pédagogique des enseignants/formateurs

A la suite de nos questions au sujet de « systémes de contrdle » mis en place sans raison
pour le suivi du travail des enseignants, qui alourdissent davantage leur quotidien, la
directrice de Saint Germain en Laye a admis que cela se faisait mais uniqguement « pour
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rassurer les parents ». Le directeur de La Bretonniere a nié cela, appuyé par la collegue de
la CGT. Le Directeur Régional réprouve ce type d’action et assure que seul le suivi centralisé
sur 'espace numérique de travail constitue la trace pédagogique légitime.
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Le Directeur Régional déclare qu’il est « hors de question » que de telles pratiques
perdurent. Les directeurs d’EPL devraient diffuser une information a leurs équipes a ce sujet
(comme cela a d’ailleurs été fait par le directeur de la DRIAAF a ses services).

3. Situation particuliére des apprentis

Nous apportons divers témoignages provenant des CFA franciliens comme I'exemple des
apprentis « Palefreniers-soigneurs », logés par I'employeur et au travail toute la journée.
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— " | a DRIAAF s’engage a le faire.

4. Planification des stages et examens

Les stages scolaires sont en train d’étre planifiés a Brie, alors que la date de sortie de crise
n'est pas encore annoncée. Son directeur reconnait qu’il 'y a aucune obligation mais il
souhaite anticiper.

Concernant les aménagements nécessaires sur les examens, rien n’est acté. Le CTEA -
Comité Technique national de I'Enseignement Agricole - du 2 avril, devrait prendre des
décisions. Elles vont s’aligner sur celles prises par le ministre de I'éducation nationale.
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5. Echanges sur L’aprés-crise

Une réunion a la DRIAAF avec les directeurs d’établissement est prévue a ce sujet, vendredi
3 avril.
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PROCHAIN CHSCTREA EXCEPTIONNEL : le 22 avril 2020

Sn {'a Tony Dos Santos,
< Secrétaire du CHSCTREA lle de France




