Salaire des enseignant-es :
Des inquiétudes subsistent

F.S.U.

Alors que les personnels sont fortement mobilisés contre la réforme des retraites, la FSU a été regue
aujourd’hui par le MEN sur la question de la revalorisation des salaires et des carriéres des ensei-
gnant-es.

La FSU a demandée des éclaircissements sur le cadrage budgétaire, JM Blanquer s’est engageé sur le
chiffre de 500 millions d'euros pour 2021 dans le cadre d'un processus cumulatif dont il n'a pas
précisé la hauteur (les fameux « 10 milliards » ne sont plus évoqués, renvoyant les arbitrages bud-
getaires a une future loi de programmation). C'est la premiére fois gqu'il y a un engagement budgé-
taire ferme, mais il ne se traduirait par des mesures concrétes que dans un an, en janvier 2021, et
il n'est pas sdr que ces mesures concernent tous les personnels.

Le Ministre a présenté un calendrier et un programme de travail sur 6 mois. |l souhaite mettre en
discussion toutes les questions de « ressources humaines », de metiers et de gestion des carrieres,
laissant craindre une volonté de redéfinir globalement les missions des enseignant-es. Par ailleurs,
il ne dit pas quels éléments de rémunération pourraient étre concernés, laissant la porte ouverte a
des indemnités en contrepartie de missions supplémentaires. En outre, il risque d'y avoir une diffé-
renciation selon les générations. Enfin, les mesures éventuelles ne concemeraient que les ensei-
gnant-es et assimilés (CPE, PSY EN) mais rien n'est prévu pour I'ensemble des autres personnels.

Plus que jamais, la mobilisation doit donc continuer dans le cadre interprofessionnel, pour que la
revalorisation soit immeédiate et concerne I'ensemble des fonctionnaires, pour que le projet de ré-
forme des retraites soit retiré.

Paris, le 13 janvier 2020
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