
Congrès régional de Centre Val de Loire 

problématique(s) Vie syndicale : 
Faciliter la syndicalisation, l’engagement, le militantisme, le renouvellement – 
Rencontres et (in)formations 
Mandat régional : 
Le constat est fait que l’adhésion et l’engagement dans notre organisation sont souvent 
liés à des rencontres, avec les co-secrétaires de section au niveau local ou avec des 
militant.es lors d’actions syndicales régionales ou nationales. 
 
Nécessité de favoriser ces rencontres en les organisant dans les établissements 
avec la venue d’élu.es régionaux et nationaux, lors d’HMI par exemple. 
 
Proposer des temps de formation aux niveau régional et national, aux adhérent.es 
et aux membres des bureaux locaux sur la participation aux instances par 
exemple (avec des mises en pratique de type « jeux de rôle »), ont le double avantage 
d’informer et d’être l’occasion de ces rencontres avec des militant.es plus engagé.es 
et expérimenté.es, favorisant ainsi le renouvellement des équipes militantes. 
Envisager au niveau du secteur Formation syndicale de créer un vrai catalogue 
des formations. 
 
Continuer de mettre en avant les outils développés par le secteur Vie syndicale 
(vademecum secrétariat de section locale comme régionale / annuaire des référent.es 
au niveau national, comme des bureaux de section en région via les blogs régionaux). 
 
Continuer de favoriser la co-responsabilité dans les fonctions syndicales (du 
niveau national au niveau local) comme vecteur d'engagement de l'adhésion à 
l'engagement plus militant et à la prise de responsabilité. 
 
 


