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REPUBLIQUE PRANCAISE
DIRECTION REGIONALE DE L'ALIMEN'I'ATION, DE I'AGRICULTURE ET DE LA FORET

CENTRE-VAL DE LOIRE
SERVICE REGIONAL DE LA FORMATION ET DU DEVELOPPEMENT

COMPTE-RENDU DE LA COMMISSION CONSULTATIVE PARITAIRE REGIONALE
MARDI 25 SEPTEMBRE 2018

La Commission Consuitative Paritaire Réglonale compétente a Fégard de certains agents non
titulaires rémunarés sur le budget des EPLEFPA qui exercent des fonctions d'enseignement,
techniques et administratives s'est réunie le mardi 25 septembse 2018 & 14h00 - a Ia DRAAF
Centre-Val de Loire - Cité administrative Coligny & Oriéans - en salle Pierme de Ronsard.

Etalent présants ;
** au titre des représentants de F'Administration
- Daniel PEZZIN Chef du SRFD - DRAAF
- Marie-Thérése DESHAYES Directrice de IEPLEFPA de Findre
- Vincent LEPREVOST Directeur de I'EPLEFPA du Loiret
- Didier POLANOWSKI Directeur du CFA du Loirst
- Franck COPIN Directaur du CFPPA de I'Eure-et-Loir
- Gwenaélie LEPAGE Directrice de I'EPLEFPA du Loir-et-Cher

** au titre des représentants des personnels
SNETAP - FSU - Catégorie A

- Rémi FIGUEIREDO CFA de I'Eure-at-Loir

- Marie-Lise FOURNIER CFA du Loir-et-Cher

- Alaln GIDELLE CFA d'Indre-et-toire

- Corinne MEUNIER CFA d'Indre-et-Loira

- Philippe BRETHAUX CFPPA du Loir-et-Cher
SNETAP-FSU - Catégorie B/C

- Karine BLANCHARD CFA du Loir-et-Cher

I - Installation de la Commission Consultative Paritaire Egrlonale -CCPR

¢ Quorum

Monsieur Daniel PEZZIN qui praside celte Commission Consultative Paritaire Régionale ouvre Ia
séance & 14h et salue les membras.

Ii informe du retard de Madame Gwenaétle LEPAGE. Un tour de tabie permettant de présenter
chaque membre est effectué. Monsieur Franck HENRI est présent au fitra d'expert.

Le quorum étant atteint, la Commission Consultative Paritaire Régionale peul valablemant siéger.

e Secrétariat

Comme pour loute Instance paritaire, le secrélariat est assuré & Ia fois par un représentant de
I'administration et par un représentant des personnels.

Les 2 secrétaires de séance sont désignées : Madame Anne-Marle DE MIRANDA pour
I'administration et Madame Karine BLANCHARD pour les représentants des personnals.

* Préssantation de I'ordrs du Jour

Monsieur PEZZIN présente |'ordre du jour et demande aux représentants du personnel leurs
remarques.

Monsieur GIDELLE demande I'approbation du PV de la CCPR du 8 fanvier 2018. Il est approuve
& la majorité. Les représantants du parsonnel font ramarquer que la commission de protocole
devalt se réunir. Iis canstatent 'envoi tardif des documents.

Madame Gwenaélle LEPAGE anive & la CCPR.
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Il - Mouvements des personnels & la rantrée scolaire 2018

Madame Marie-Liss FOURNIER et Mansleur Philippe BRETHAUX constatent que les
mouvements pour le 41 sont manquants alors que des démissions ont été données, Certains
dléments figurant dans le tableau des mouvements de juillet y sont mais de fagon incompléta.
Monsieur Danie! PEZZIN informe alors que le tableau sera complété ultérieurement. il demande
également que les mouvements ne solent pas détaillés pendant celte commission mais que les
questions devront étre posées aux élablissements concemés.

Monsieur Alain GIDELLE indique qu'il exista des Interrogations sur des mouvements et souhalte
un tableau actualisé.

Monsleur Alain GIDELLE demanda si la personne du CFA de Bourges qui avait fait office de CPE
est toujours en poste ou licenclée.

Aprés avoir balayé les tableaux sur les mouvements, les tableaux sur les quotités de travail des
agents contractuels des CFA et CFPPA et les mouvements des assistanis d'éducation sont
examinés.

CEPPA du 28 : Besnard Valérie et Barre Christian ne sont pas remplacés mais leurs heures sont
réparties sur plusieurs autres personnes. Monsleur Alain GIDELLE pense que c'est un mauvals
choix. Monsleur Danlel PEZZIN répond que c'est un avis personnel.

CFA du 18 : Mme Marie-Lise FOURNIER : le poste « TIC » est un poste financé par la région
donc un poste supprimé ? La répanse est négative, le poste est vacant.

CFA du 28 : Monsieur Alain GIDELLE s'interroge sur la pertinence du cholx d'employer une société
de nettoyage plutdt qu'une fin de contrat.

CFA du 45 : on s'étonne du nombre de démissions du CFA45 dont des fins de contrat et un poste
gelé : des explications sont apportées.

Mansieur Philippe BRETHAUX panse que 8 répastition des quotités au niveau du CFPPA du
Loir-et-Cher est inexacte. Monsieur Atain GIDELLE demande 2 qui correspond la colonne
« autre ». Monsieur Didier POLANOWSKI répond qu'il s'agil des postes notamment administratifs
ot de vie scolaire, Madame Marie-Lise FOURNIER et Mansleur Alain GIDELLE souhaiteraient
qua l'équivalent en ETP soit précisé dans le tebleau.

lil - Echanges sur la rentrée scolaire

Monsiaur Daniel PEZZIN falt un point sur la rentrée scolaire.
Il est précisé que lantenne du CFA de Chinon est toujours financée et qu'l n'y a pas

d'inguiétude & avoir.
Monsieur Alain GIDELLE parle de Yinquiétude ressentie sur la réforme et observe des pressions

a ce sujet sur des collégues.

Madame Marie-Lise FOURNIER indique que e fait de passer d'un CAP directement & la 1™ peut
poser probléme et qua des classes se retrouvent avec une disparits dans I'age des apprenants
de 16 a 27 ans.

Monsieur Daniel PEZZIN informe que les dérogations ne posent pas de probléme pour les
dossiers argumentés.

M&nsiaur Alain GIDELLE précise que ce sont scuvent les parents qui souhaitent ce passage en
17

Monsieur Alain GIDELLE trouve que les fichas de poste sont plus précises qu'avant, mals que
des lensions sont apparues avec des modifications Intervenues a la rentrée.

Mongieur Didier POLANOWSKI Indique qu'll est difficile d'anticiper avant |a rentrée.

Monsieur Alain GIDELLE explique qu'un coup de fil aurait permis d'atténuer ses tensions.
Monsieur Danlel PEZZIN indique que globalement 1 y a une stabilité de I'apprentissage dans la
région. Le président du conseil réglonal M. Bonneau a indiqué que la réglon avait le pourcentage
fe plus élevé d'apprentis en France.

IV - Fiches de poste des formateurs

Monsieur Daniel PEZZIN falt référence au groupe de travail du protocole et qu'il ne s'agit pas
d'un aboutissement.
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Madame Corinne MEUNIER indique qu'ils n'ont pas eu le temps de travailler dessus,

Monsieur Franck HENRI précise qu'it s'agit d'une remisa au propre et que les articles du code du
travail qui seront en vigueur en janvier 2019 ont ats rajoutés. S'agissant de la lists des taches, il
9'agiht d'un recueil des pratiques et qu'il y a un rapprochement entre celles du CFA et du CFPPA
avec la réforme. Les modifications sont indiquées en italique.

Madame Marie-Lise FOURNIER indique n'avoir Pu regarder en détail et que cela sera examing
lors de la commission de profocole.

Monsieur Daniel PEZZIN expligue que fe but est d'accompagrner les EPL, permettre une visibiiita
des fiches de poste, dss rémunérations, afin d'avoir une équité régionale,

Monsisur Alain GIDELLE souhaite qu'une date pour la commission de protocole soit prévue,

V-Réforme de Fapprantissage

Mensieur Daniel PEZZIN déclare étre dans I'attenle des décrets a ce sujet,

Monsieur Alain GIDELLE indique que, lors de la réunion BU ministére, il a été question d'un pilote
dans chaque DRAAF et d'un plan d'accompagnement des agents des CFA et CFPPA pendant 3

Monsieur Daniel PEZZIN explique qu'il s'agit d'una hypothésa et que Forganisation inteme & Iz

N'est pas encore définie. Dans ja région, les branches professionneiles auront la maitrise
de la décision et de leurs relations avec les organismes de formations. Un travall de réflexion et
de concertation avec les branches des secteurs métiers est nécessalre,

Monsieur Alain GIDELLE informe émetire des réserves sur la pérennité de tous les postes et qus
de l'inquiétude apparait sur les compstences sulte au tum over.

Monsieur Alain GIDELLE dit qu'ily a beaucoup de questionnements et que e fajt d’anticiper sur la
réforme peut étre dangereux. li faut étre vigilant sur le discours des directeurs qui veulent de suite
t se jeter » sur |a réforme,

Inquiétudes de Ia réforme du personnel notamment ceux financas par la région : le ministare dit
qu'en a 3ans, pas 3 jours,

La notion du service public n’est plus 14 d'os l'inquiétuda.

Monsieur Alain GIDELLE précise que les personnes en précarité, fragiles sont tris inquidtes et qu'il
est nécessaire de les rassurer et de les aider.

souhail d'homogénglsation entre les réglons. !l sera nécessaire d'ouvrir d'autres types de
formations. If ne &’agit pas de se précipiter sur la réforme, mais d'anticiper et de se préparer.

Monsieur Didier POLANOWSK] explique qu'il s'agit d'un challenge dont l'objectif est de
développer l'apprentissage et repondre aux besoins des enlreprises, ce qui représente déja leur
coaur de métier,

Monsieur Atain GIDELLE indique que Ie but est de former les jeunes mais les possibilités de s
reformer existeront elles, et qu'il s’agit d'une politique trés libérale.

Monsieur Didier POLANOWSKI constate que 700 000 jeunes sont dans Ia naturs et 350 000 en
apprentissage. La loi cherche § réintégrer les Jeunes qui se trouvent nulle part.
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Monsieur Danle! PEZZIN confirme que cest le fond de cette réforme, qul faut changer
d'approche. L'objectif est de partir des emplols disponibles pour développer jes formations st
insérer les jeunes en recherche.

Monsleur Vincent LEPREVOST Indique que le métier futur de formateur sefa différent de celui
d'aujourd’hui.

Monsieur Daniel PEZZIN précise qu'll est important de continuer ies échanges entre collégues et
de mettre en place des formations qui correspondent aux besoins des entreprises.

Monsieur Alain GIDELLE indique les difficultés pour trouver des représentants el va essayer de
constituer une fiste stable.

L'ordre du jour ayant été traits, Monsieur Daniel PEZZIN remercie les participants et léve la
séance & 16h05. ;
oneans.le 2Alad [204.4

Le Président Le Secrélaire ie sﬁta:lg
i \oul |
g (&’}%{ BE_(/
Dantel PEZZIN rine BLANCHARD élﬂ_&__ﬂﬂ iRANDA
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DRAAF-SRFD Centre-Val de Loire

Commission Consultative Paritaire Régionale - 18 septembre 2019

MOUVEMENT DES ASSISTANTS D'EDUCATION - RENTREE 2019

établissement départs n.b d'AE
juin 2019 recrutés sept 2019

LEGTA BOURGES 2 2
LEGTA CHARTRES ] 5
LEGTA CHATEAUROUX 9 12
LPA AMBOISE 1 1
LPA CHAMBRAY-LES-TOURS 2 3
LEGTA FONDETTES 2 3
LPA MONTOIRE 1 1
LPA BLOIS 2 1
LEGTA VENDOME 1 1
LPA BEAUNE-LA-ROLANDE 1 1
LEGTA LE CHESNOY 3 4

ce tableau n'indique pas les quotités de travail
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DRAAF Centre-Val de Loire

Récapitulatif des heures stagiaires - en formation continue - 2018

CFPPA Heures stagiaires
FCP - LPA Amboise 53 925 h
CFPPA 18 47 486 h
CFPPA 28 48 000 h
CFPPA 36 39 000 h
|
CFPPA 37 97 786 h |
CFPPA 41 94042 h
CFPPA 45 41789 h
CFA 45 1500 h
TOTAL CFPPA 383528 h
[ TOTAL MFREO [ 88 642 h |
[TOTAL CNEAP [ 63993 h [
TOTAL ENSEIGNEMENT PUBLIC 383528 h
TOTAL ENSEIGNEMENT PRIVE 152 635 h

TOTAL région Centre-Val de Loire 536 163 h |




