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Rapport d’activités 

Secrétariat Régional 2023                      

/2024 
Moulins 30 mai 2024 

  

 

 
 

Co – secrétaires régionales  
  

CHALAYE Michèle  

DEPREZ Julien  

GOTTI Laurence  

RAVIART Edith  

SIVARDIÈRE Maria  

Trésorière régionale  

 

RIGAUX Magali  
 

Secrétaire Générale adjointe   LAURENSON Geneviève 

 

 

Conformément à la charte d’Amiens, " Nous affirmons notre solidarité avec tous 

les salariés dans leurs luttes, en particulier contre toutes les formes 

d’oppression, d’exploitation ou d’exclusion. » 

 
 

Cette année notre action syndicale a été basée sur la représentation et 

l’accompagnement des agents auprès de l’administration, la participation au 

dialogue social et à l’organisation des évènements liés à l’actualité, notamment 

l’accompagnement des personnels, l’organisation ainsi que la participation à 

différents mouvements liés aux réformes en cours comme le Bac Pro ou le BTSA.  

Au cours de cette année nous avons pu améliorer notre collaboration avec nos 

collègues syndiqués de l'Élan commun. 

D’ailleurs à ce titre nous avons effectué plusieurs boycotts des instances régionales 

et nous avons participé à plusieurs manifestations dans le cadre de l’intersyndicale. 

 

L’animation du blog se poursuit par la mise à jour de Laurent Labouret.  

Il met en ligne les informations, les événements donnés par le secrétariat, le bureau 

régional et les sections locales.  

 

 

 

 

 

 

 



Rapport d’activité 2023-2024     p. 2 

■ Interventions dans les établissements  
 

L’ensemble des agents dénoncent des conditions de travail qui se dégradent 

progressivement et la baisse de motivation pour exercer leur métier. Le phénomène 

s’accentue davantage au fil du temps. Des postes d’enseignants non pourvus et le 

non-recrutement en filières BTSA, fragilisent les équipes pédagogiques.  
 

Des difficultés relationnelles au sein des établissements, avec un ou 

plusieurs membres de l’équipe de direction sont en augmentation. Il semblerait qu’il 

y ait un manque de formation des nouveaux D2 et un dialogue social fragilisé.    

Par ailleurs, nous constatons que le nombre d’élèves à besoin particulier s'accroît, 

ce qui engendre une charge de travail plus importante pour l’équipe pédagogique et 

éducative (AESH).  
 

Des interventions du SNETAP-FSU, au niveau local ou régional, ont été nécessaires 

pour alerter l’autorité académique sur des situations critiques où la sécurité des 

agents et celle des apprenants était engagée. Suite aux audiences accordées par la 

cheffe du SRFD, les négociations collectives au niveau des EPL ont permis de 

rétablir le dialogue social et l’apaisement des situations vécues par les personnels : 
 

• Dardilly : Accompagnement de la section locale et de collègues non syndiqués 

autour de problèmes récurrents avec le CPE. 
 

• Vienne : Accompagnement des collègues suite à une situation de danger grave 

et imminent, problème de répartition de la pluri en bac pro (fiche de service), 

relationnel équipe de direction. 

 

• La Côte st André :réunion (HMI ) avec l’ensemble du personnel de l’EPL dans 

le cadre de l’Elan Commun pour discuter et trouver des solutions autour du 

relationnel avec l’équipe de direction 
 

• La Motte Servolex : Accompagnement des personnels, cela a permis de mettre 

en œuvre un plan de plusieurs actions pour surmonter les difficultés 

rencontrées.  

M. Jouve a dû démissionner et la D2 madame Ivora  fait fonction de Directrice 

de l’EPL et monsieur Vallin-Bidon est arrivé au lycée en novembre comme 

directeur adjoint 

 

• La Roche sur Foron : discussion autour de la semestrialisation en BTSA, des 

changements d’EDT récurrents (RDC ou semestrialisation ? 

 

• La Tour du Pin : discussion autour des briques, de la mobilité enseignants, 

l’expérience du co-secrétariat 

 

■ Relations avec SNETAP-FSU national  
 

Les co-secrétaires ont participé :  
 

• Au CSN du 20 et 21 septembre 2023 à Paris 

 

• Au CSN du 18 et 19 janvier 2024 à Paris  
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• Au CSN du 22 et 23 mai 2024 à Paris 
 

• Deux journées de formation le 28 novembre et le 21 mars pour les co-

régionaux avec les SG et SG adjoint.es à Paris (permanence du snetap).  

 

• Journée “enseignants” à Paris le 16 novembre 

 

• Assises de la santé les 13 et 14 mars à Paris 

 

■ Relations avec la DRAAF 
 

Les co-secrétaires ont participé :  

• Commission régionale de suivi des conditions d’emploi des ACB des CFA le 

16 novembre DRAAF AURA site de Lyon 

• le 16 novembre également, Réunion Chorus avec les services de la DRAAF 

suite à un avis émis par l'Élan Commun lors de la F3SCT du 28/09/2023 

• CCPR le 14 décembre 2023 

• Rencontres trimestrielles avec la cheffe du SRFD le matin des CREA du 

12/10/2023 et 28/03/2024. La troisième rencontre est en cours de 

programmation en juin. 

 

■ Relations avec la région 

 
• Conseil de perfectionnement régional Rhône Alpes le 14 novembre 2023, le 

6 mars et le 11 juin 2024 (prévisionnel) 

 

■ Relations avec les autres syndicats 

 
• Travail régional avec les autres syndicats : Nos relations avec SEA-UNSA, et 

FO-Agriculture ont été cordiales durant cette année 2023-2024. Nous avons 

pu travailler ensemble, notamment pour l’organisation de la journée 

intersyndicale “blocage de la DRAAF” ainsi que pour le boycott des instances 

lié à la réforme du Bac Pro.  

Lors des F3SCT, nous avons pu également travailler ensemble, y compris 

avec le Sgen-CFDT, et faire voter à chaque fois l’ensemble des avis rédigés 

par L'Élan Commun. 

 

• La CVA : Lors d’une Cellule de veille et d’alerte, on travaille avec les autres 

syndicats et la DRAAF : plusieurs collègues ont fait appel à la CVA pour 

exprimer un mal-être récurrent concernant leurs conditions de travail.La 

DRAAF finance chaque année un stage pour les membres de la CVA avec une 

psychologue et psychothérapeute. 
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■ Relations avec les politiques 
  

Discussions et actions du SNETAP-FSU AURA avec des élu.es du Conseil 

Régional AURA :   
 

● 08/11/2023 : nous avons assisté à la présentation du rapport “mission lycée”, 

rapport écrit par l’opposition au conseil régional. Ce rapport est important car 

il montre les défaillances du Conseil Régional sur le “bâti”. Nous y avons 

participé en faisant venir des Conseillers.ères visiter certains de nos EPL. 

https://missionlycees.fr/ 

  

● Novembre 2023 : Suivi avec les Conseillers.ères du vote de la carte des 

formation en commission et plénières 

  

● 09/04/2024 : Rencontre en visio avec Catherine Bony, une autre conseillère, 

la FSU régional et le SNETAP-FSU Aura. Thème de la discussion : la dotation 

régionale. Échange, également, sur les différences EN EAP.  

 

● 14/12/2023 Participation à la manifestation 

avec le SNUTER devant l’Hôtel de Région. 

Manifestation contre l’externalisation des 

services régionaux dans nos établissements. 

Quelques Conseillers Régionaux d’opposition 

sont sortis de leur plénière en cours pour 

venir parler avec les manifestants.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
(Catherine BONY, EELV et Jean Baptiste BAUD, PS) 

 
 
 

A venir :  

● Demande commune, avec la FSU régionale, d’une audience avec le Conseil 

Régional à la rentrée prochaine. 
   
  
 
 
 
 

https://missionlycees.fr/
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■ La défense de la pluri.  
  

Nous avons soutenu et participé aux mobilisations autour de la réforme du bac pro, 

notamment en ce qui concerne le calcul des heures de pluri. 

  

Organisation du “blocage” de la DRAAF avec l’intersyndical 

Article Libération : https://www.liberation.fr/societe/education/travailler-autant-pour-gagner-moins-a-

lyon-des-profs-de-lenseignement-agricole-mobilises-contre-le-hold-up-de-fesneau-

20240123_IBR34SSTUNGDJGKOZZMXW5YMZ4/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DRAAF de Lyon le 23/01/2024 

 

■ Participation aux instances régionales.  
   

 

  

      
Année scolaire  

2023-2024 

Instances      1er trimestre  2ème trimestre  3éme trimestre 

CSA  
Elan Commun 

    14/09/2023  Boycotté  23/05/2024 

Formation Spécialisée  

F3SCT  

Elan Commu  
  28/09/2023 

boycotté puis 

reportée 

11/04/2024  

06/06/2024 

 

CREA 
    12/10/2023 Annuler  27/06/2024 

 

 



Rapport d’activité 2023-2024     p. 6 

● Dans le cadre de de la mobilisation contre la pluri les instances régionales du 

2éme trimestre ont été boycottées, certaines ont été annulées par la DRAAF 

elle-même et d’autres reportées après l'annonce du ministère sur le fait que 

le calcul de pluri revenait à la normale. 

 

● Par ailleurs, les membres de la F3SCT, ont participé au stage de formation 

des membres élus à Lyon et Roanne 

 

■ Syndicalisation au 8 Mai 2024. 

 
Le nombre d’adhérents en AuRA est de 387. Il y a eu 41 nouveaux adhérents et 48 

adhésions non renouvelées. Soit un différentiel  de 7 personnes en moins. 

 

Chaque année, nous perdons des adhérents et en avons de nouveaux seulement nous 

ne sommes toujours pas en hausse! Nous avons interpellé ceux qui n’ont pas 

renouvelé pour leurs demander leurs raisons mais nous n’avons pas eu de retour.  

 

■ Rapport financier 
 

Le contexte  

  

Le reversement national des cotisations est en baisse et revient au niveau de l’année 

(2019/2020).  

L’année 2023/2024 est marquée par une forte mobilisation dans les Draaf et le 

boycott des instances. Les déplacements dans les établissements (La Tour Du Pin, 

Vienne, Dardilly (2X), La Côte Saint d’André, Bourg en Bresse, La Roche sur Foron) 

sont au niveau d’une année normale. (Rappel 15 établissements visités l’an dernier 

année des élections professionnelles). Aujourd’hui encore 10 sections ont un compte 

et totalisent 15743,03€  

Activité de la section régionale AURA 2023/2024 

 

Reste année 2022/2023  16359,96 € 

Reversement national 2022/2023  10328,39 € 

Etats des comptes au 30 Avril 2024  20579,1 € 
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Intitulé  

Exercice 

2022/2023 au 

congrès 

Exercice 

2022/2023 (fin 

août) 

Intitulé 

Exercice 

2023/2024 

au congrès 

Mai 2024 

 RECETTES   

Reversement du 

national  
11262,2 €  11262,2 € 

Reversement du 

national  
10328,39 € 

Remboursement 

Congrés de dax 

par le National  

1128,69 € 1128,69 € 

Remboursement 

par le  

National 

mobilisation  

DRAAf  

940,26 € 

Subvention 

autre syndicat  
50 € 50 €       

Reversement 

section au 

régional  

225,45 € 225,45 €       

Total recettes  12666,34 € 12666,34 € Total recettes  11268,65 € 

 DEPENSES   

CSR et Congrès 

AURA  

3596 € 8013,37 € CSR et Congrès 

AURA  

1431,2 € 

Activités bureau  1176,55 € 1762,37 € Activités bureau  4069,16 € 

Avance de frais 

au congrés  1128,69 € 1128,69 € 

Avance de frais 

mobilisation 

DRAAF  

940,26 € 

Frais bancaires  1,72 € 192,98 € Frais bancaires  30,8 € 

Actions  180 € 490,4 € Actions  

Elections pro visite 

section  

190,35 € 

Elections pro 

visite section  
1442,17 € 1442,7 €    

Reversement 

aux sections  
1233 € 1084,5 € 

Reversement aux 

sections  
498,84 € 

Total dépenses  8758,13 € 14115,01 €    7160,61 € 
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Analyse   

• Les recettes sont en baisse de 1398.09€ essentiellement dû à la baisse du 

reversement national (-933.81€)  

• En raison de la mobilisation et des différentes grèves 1 seul CSR à un lieu 

cette année. D’où la dépense nettement inférieure à celle des autres années.  

• A ce jour, le reversement a été fait à 2 sections Brioude et Aurillac. Aucune 

autre section n’en a fait la demande. Deux autres ont demandé des 

remboursements de frais.  

• L’activité du bureau est en hausse du fait que l’an dernier les visites des 

sections ont été réalisées essentiellement dans le cadre des élections 

professionnelles (donc ligne supplémentaire) mais aussi qu’il y a eu plus de 

bureau et de réunion du secrétariat en présentiel.  

• Le bilan de l’année 2023/2024 est réalisé sur 9 mois (contre 5 l’an dernier) et 

sera finalisé en septembre 2024.  

• Il reste donc assez de trésorerie pour envisager un stage syndical pour la 

prochaine année scolaire. (Etats des comptes au 30 Avril 2024 ➔20579,1€)   

 

Magali RIGAUX reste à votre disposition pour toutes précisions supplémentaires 

sur les comptes et opérations de l’exercice.  

 

■ Secrétariat régional 
 

Les co-régionaux et sa trésorière régionale se réunissent régulièrement toutes les 

semaines et à chaque fois que cela le nécessite, pour se concerter sur tous les 

évènements d’actualité et apporter un accompagnement aux problématiques 

rencontrées au niveau régional avec un suivi individuel  particulier. 

 

L’équipe actuelle a programmé un stage syndical, en présentiel, du 16 au 18 octobre 

2024 dans la Loire. 

 

Les thèmes envisagés sont : 
 

⇒La syndicalisation :  

- Comment améliorer le recrutement de nouveaux adhérents ? Comment ne 

pas perdre des adhérents ? 

- Comment mobiliser efficacement les collègues syndiqués (ou non) pour qu’ils 

participent à des événements essentiels (manifestation, grève…) ? 

- Droits, devoirs et limites de l’action des co-secrétaires régionaux, des 

membres du bureau régional et des secrétaires de section 

- Les instances locales : comment participer efficacement en tant que syndiqué 

? 

- A quoi servent les instances régionales ? 

 

⇒ Les statuts des personnels : droits et devoirs 

 

⇒ La communication au sein du syndicat : comment améliorer nos pratiques ? 

 
 


